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1. IDENTIFICACAO

1.1. INFORMAGOES TERRITORIAIS

Considerando que no momento da elaboragdo do RAG 2021 algumas informagdes constantes do DigiSUS, cuja
fonte é o Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS), encontravam-se desatualizadas, seguem
abaixo as informagBes completas.

UF-SP

Municipio-CASA BRANCA
Area-865,54 Km?2

Populagdo-30.655 Hab

Densidade Populacional-36 Hab/Km?
Regido de Saude-Rio Pardo

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 25/01/2023

1.2. SECRETARIA DE SAUDE

Nome do Orgdo - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CASA BRANCA
Numero CNES - 6421113

CNPJ da Mantenedora - 45735479000142

Endereco - PRACA DR BARRETO 93, CENTRO

Email - saude@casabranca.sp.gov.br

Telefone - (19) 3674-0243

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/01/2023

1.3. INFORMACOES DA GESTAO

Prefeito (a) - MARCO CESAR DE PAIVA AGA
Secretario (a) de Saide em Exercicio - CAROLINA VITTI DOMINGUES

E-mail secretario (a) - saude@casabranca.sp.gov.br
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Telefone secretario (a) -(19) 3674-0246

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 25/01/2023

1.4. FUNDO DE SAUDE

Instrumento de criagdo — LEI Data de criagdo - 09/1991
CNPJ - 45.735.479/0001-42

Natureza Juridica - MUNICIPIO

Gestor do Fundo — CAROLINA VITTI DOMINGUES

Fonte: Sistema de InformacgGes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 25/01/2023

1.5. PLANO DE SAUDE

Periodo do Plano de Saude - 2022-2025
Status do Plano - Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. INFORMACOES SOBRE REGIONALIZACAO

Municipio Area Populacéo (Hab) Densidade
(Km?)
CACONDE 470.487 19031 40,45
CASA BRANCA 865.544 30655 35,42
DIVINOLANDIA 222.257 11027 49,61
ITOBI 138.61 7862 56,72
MOCOCA 854.074 69072 80,87
SAO JOSE DO RIO PARDO 419.017 55298 131,97
SAO SEBASTIAO DA GRAMA 252.181 12137 48,13
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TAPIRATIBA 220.575 12940 58,66
Regido de Saude: Rio Pardo
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) / Ano de referéncia: 2021
1.7. CONSELHO DE SAUDE
Instrumento de Criacdo - LEI
Data de Criagdo
Endereco - Praga Dr AntOnio Barreto
CEP - 13700-000
E-mail - atencaobasica@casabranca.sp.gov.br
Telefone - (19) 3674-0246
Nome do Presidente - Caique Pereira Antonialli
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS) Ano de referéncia: 2022
Periodo de referéncia: 52 Bimestre
Numero de conselheiros por segmento
USUARIOS 7
GOVERNO 1
TRABALHADORES 3
PRESTADORES 2
Fonte: Sistema de InformacgGes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 25/01/2023
1.8. CASA LEGISLATIVA
12 RDQA 2021 Data de Apresentagao na Casa Legislativa 06/06/2022
29 RDQA 2021 Data de Apresentagdo na Casa Legislativa 26/09/2022
32 RDQA 2021 Data de Apresentagdo na Casa Legislativa 27/02/2022

2 INTRODUCAO

A Secretaria municipal de Saude de Casa Branca / SP apresenta o Relatério Anual de Gestdo 2022 — RAG/2022,

relativo as agGes e servigos de satide no municipio de Casa Branca no ano de 2022

Conforme a Portaria de Consolidagdo n2 1/2017 do Ministério da Saude, o Relatério Anual de Gestdo (RAG) é o
instrumento de gestdo de elaborag¢do anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcangados com a execugao
da Programac3o Anual de Saude. Portanto, é um instrumento do Sistema Unico de Satde (SUS) pelo qual se verifica a
efetividade e a eficiéncia alcancadas na atengdo a saude, subsidia as atividades de controle e auditoria, além de
constituir-se em importante instrumento de controle social e de referéncia para a participagdo social na gestao do SUS.
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Os demonstrativos apresentados no RAG acompanham e avaliam as iniciativas operacionalizadas pela
Programacdo Anual de Salde (PAS) em consonancia com o planejamento quadrienal indicado no Plano de Saude (PS),
visando alcangar os objetivos do SUS.

O RAG contempla as diretrizes, objetivos, metas e indicadores do Plano Municipal de Saude 2022-2025; a analise
de execugdo das metas previstas na PAS 2022; a analise da execugdo orgamentadria anual; eventuais recomendagdes que
se fizerem necessarias, incluindo possiveis redirecionamentos do Plano de Saude. Sua elaboragdo e apresenta¢do deve
ocorrer até o final do més de margo do ano seguinte ao da execugdo financeira, cabendo ao Conselho Municipal de Saude
emitir parecer conclusivo.

O DigiSUS Gestor - Mddulo Planejamento (DGMP), disponibilizado para acesso dos estados, municipios e Distrito
Federal no inicio de maio de 2019, apds publicacdo da Portaria N2 750, de 29 de abril de 2019, a qual regulamentou o seu
uso, deve ser obrigatoriamente utilizado pelos estados, Distrito Federal e municipios, para registro de informagées e
documentos relativos ao Plano de Salde, a Programacgao Anual de Saude e as metas da Pactuardo Inter federativa de
Indicadores. Além disso, o DGMP deve ser utilizado para a elaboragdo de Relatério Anual de Gestdao — RAG e envio ao
Conselho de Saude para inclusdo da analise e de seu parecer conclusivo, nos termos do § 12 do art. 36 da Lei
Complementar n2 141, de 2012.

Neste contexto, a estrutura do RAG 2022 da Secretaria Municipal de Saude estd compatibilizada com o DigiSUS
Gestor - Mdédulo Planejamento (DGMP) e as informagGes do RAG 2022 sdo apresentadas no sistema da seguinte forma:
Identificagdo; Introdugdo; Dados demograficos e de morbimortalidade; Dados da produgao de servigos no SUS; Rede
fisica prestadora de servigos ao SUS; Profissionais de Saude trabalhando no SUS; Programacao Anual de Sadde - PAS;
Indicadores de Pactuagdo Inter federativa; Execugao Orgamentaria e Financeira; Auditorias; Analises e Consideragdes
Gerais e, por fim, Recomendagdes para o préoximo exercicio.

Em suma, o RAG 2022 evidencia os resultados alcangados pela politica de saide no exercicio e faz ponderagdes
sobre esses resultados, avaliando as perspectivas de cada linha de atuagdo. Os demonstrativos contidos neste relatério
consolidam as informagdes de desempenho orgamentario e financeiro e os resultados fisicos obtidos.

Salienta-se que, tanto os resultados de producdo dos servigos quanto os dos indicadores anuais sdo passiveis de
atualizagdes. Tal situagdo ocorre em virtude da forma de contabilizagdo dos dados de produgdo, que sao regidos pelo
Sistema de Informag&es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e pelo Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
Estes sistemas registram a producdo que pode sofrer alteragdes até quatro (4) meses apds a data de realizagdo dos
procedimentos ambulatoriais e até seis (6) meses apds a data da alta da internacdo. E os dados de investigacdo dos
Obitos infantis e fetais, maternos, e de mulheres em idade fértil que somente se encerram com o fechamento anual da
base de dados do Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM) nacional (apds 18 meses do ano vigente), entre outras
especificidades de outros indicadores.

A unidade de avaliagdo e controle agradece a todos os colaboradores da Secretaria Municipal de Saude de Casa
Branca que reuniram esforgos para a construgdo deste instrumento de monitoramento e acompanhamento da execugdo
do Plano Municipal de Saude (PMS) e da Programacdo Anual de Saude (PAS) 2022, que registra o trabalho, constituindo,
além do cumprimento de metas e a¢Oes de saude para 2022, memoria institucional para esta Secretaria.

Ao encaminhar o RAG 2022 ao Conselho Municipal de Saude para sua andlise e parecer conclusivo, a Secretaria
Municipal de Saude sinaliza sua disposi¢cdo para o didlogo e seu compromisso em construir uma politica publica com
embasamento técnico e sensivel as demandas sociais.

Desde j3, esta Secretaria coloca-se a disposi¢cdo para futuros e eventuais encaminhamentos necessarios,
conforme previsto na legislacdo.

Unidade De Avalia¢do e Controle / Planejamento

Secretaria Municipal de Satide de Casa Branca
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3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1. POPULAGAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 915 873 1788
5a9 anos 945 891 1836
10 a 14 anos 949 818 1767
15 a 19 anos 1064 821 1885
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Faixa Etaria Masculino Feminino Total
20 a 29 anos 2464 2009 4473
30 a 39 anos 3031 2187 5218
40 a 49 anos 2498 1999 4497
50 a 59 anos 1970 1861 3831
60 a 69 anos 1388 1491 2879
70 a 79 anos 733 850 1583
80 anos e mais 363 535 898
Total 16320 14335 30655

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 14/03/2023.

Populacao por Faixa Etaria

mO0a4anos
m53a9anos
m 10 a 14 anos
15 a 19 anos
W20 a 29 anos
m30a39anos
W40 a 49 anos
m 50 a 59 anos
W60 a 69 anos

B 70a79anos
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A estrutura etaria casa-branquense evidencia maioria do sexo masculino (53%), com maior diferencga na

populagdo no grupo etdrio entre 30 e 39 anos.

Populacao por faixa etaria e sexo

3500
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o

B Masculino ®Feminino

3.2. NASCIDOS VIVOS

Nascidos Vivos no municipio de Casa Branca, segundo residéncia da mae. Série histérica 2018-2022.

2018 2019 2020 2021 2022

Nascidos 312 296 275 271 292
vivos

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC

Entre os anos de 2018 e 2021 houve redugédo no nimero de nascidos vivos de maes residentes no municipio de Casa
Branca. Parte desse indice se deve ao trabalho constante de planejamento familiar. E importante ressaltar que a
pandemia de Covid-19, nos anos de 2020 e 2021, pode ter contribuido para uma queda ainda mais acentuada da
natalidade




Nascidos Vivos no municipio de Casa Branca, segundo residéncia da mae por quadrimestre de 2022.
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2 quadrimestre

3.3. PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAGCAO

Em consulta realizada em 14 de margo de 2023, se observou o registro de 2.645 internagdes hospitalares

Nascidos vivos por quadrimestre em 2022

3quadrimestre

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos - SINASC:

aprovadas de residentes no municipio de casa branca, na base nacional do Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS -

SIH-SUS em 2022.

As causas obstétricas (gravidez, parto e puerpério) foram uma das causas mais frequente das internagdes de
residentes, no ano, assim como doencas do aparelho digestivo.

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Série historica 2018 a 2022

Capitulo CID-10

2018

2019

2020

2021

2022

I. Algumas doencas infecciosas e

parasitérias

40

76

118

248

168

10
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Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022
Il. Neoplasias (tumores) 126 188 122 104 147
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat 44 34 41 17 14
e transt imunitér
IV. Doencas enddcrinas 74 55 62 43 91
nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e 127 147 101 105 92
comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso 29 33 9 26 24
VII. Doengas do olho e anexos 7 106 42 82 177
VIll.Doencgas do ouvido e da 7 7 1 1 4
apofise mastoide
IX. Doencas do aparelho 200 227 196 198 265
circulatério
X. Doengas do aparelho 198 223 154 142 204
respiratorio
XI. Doencas do aparelho digestivo 218 315 239 216 355
Xll. Doengas da pele e do tecido 17 28 34 25 44
subcutaneo
Xlll.Doencas sist osteomuscular e 88 94 71 83 120
tec conjuntivo

11
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Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022
XIV. Doencas do aparelho 115 187 132 124 202
geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério 272 311 285 251 300
XVI. Algumas afec originadas no 20 32 29 28 36
periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e 19 11 8 5 8
anomalias cromossémicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex 65 79 42 33 61
clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out 236 251 233 199 252
conseq causas externas
XX. Causas externas de - - - - -
morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de 38 67 38 62 81
saulde
CID 102 Revisédo nao disponivel ou - - - - -
ndo preenchido
Total 1940 2471 1957 1992 2645

Fonte: Sistema de Informag8es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 14/03/2023.

Obs.: As atualizagGes dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no

Tabnet/DATASUS.

3.4. MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS

12




Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10

I. Algumas doencgas
infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

[ll. Doencgas sangue 6rgaos
hemat e transt imunitar

IV. Doencas endécrinas
nutricionais e metabélicas

V. Transtornos mentais e
comportamentais

VI. Doencas do sistema
nervoso

VII. Doencas do olho e
anexos

VIll.Doencgas do ouvido e da
apo6fise mastdide

IX. Doencas do aparelho
circulatorio

X. Doencas do aparelho
respiratério

XI. Doencas do aparelho
digestivo

Xll. Doengas da pele e do
tecido subcutaneo

Xlll.Doencgas sist
osteomuscular e tec
conjuntivo

XIV. Doencgas do aparelho
geniturinario
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2018

10

47

18

80

41

12

2019

11

37

23

12

83

44

12

2020

15

49

23

96

34

20

10

2021

93

36

28

05

34

12

2022

27

44

17

113

44

16
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XV. Gravidez parto e
puerpério

XVI. Algumas afec originadas
no periodo perinatal

XVIl.Malf cong deformid e
anomalias cromossdmicas

XVIIL.Sint sinais e achad
anorm ex clin e laborat

XIX. Lesdes enven e alg out
conseq causas externas

XX. Causas externas de
morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servi¢cos
de saude

XXIl.Cédigos para propésitos
especiais

Total

%%  PREFEITURA DE
= f CASA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- 1
2 1
2 6
15 9
13 17
251 275

Fonte: Sistema de Informag8es sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 14/03/2023.
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4. DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS

As bases oficiais, como o Sistema de Informagdo Ambulatorial e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS, de
onde sdo extraidos os dados fornecidos de forma automatica pelo DigiSUS, podem nao ser as fontes mais adequadas para
a analise de produgdo de algumas areas da atengdo a saude:

Conforme estabelecido pela Portaria GM/MS N° 2.148/2017, houve o encerramento da importagdo dos dados
do e-SUS AB para o Sistema de Informagdes Ambulatoriais. As informagdes da APS observadas na base do SIA s3o apenas
aquelas enviadas em duplicidade, o que ndo é recomendado, ou as desenvolvidas por estabelecimentos ndo
caracterizados como do ambito da APS.

Como em todos os sistemas de informacao utilizados ha a entrada de dados retroativamente, é importante
observar que os dados sdo preliminares e sujeitos a retificagdo.

4.1. PRODUCAO DE ATENCAO BASICA

Tipo de Producéao Quantidade
Visita Domiciliar 18.111
Atendimento Individual 40.551
Procedimento 47.538
Atendimento Odontolégico 6.396

Fonte: Sistema de informacdo em Saulde para a Atengéo Basica — SISAB

A Atencgédo Basica do Municipio de Casa Branca contava com trés Estratégias de Saude da Familia (ESF) em
Janeiro de 2022, ESF Joéo de Oliveira, ESF Everton Ricieri e ESF Acacio Della Torre. Em Fevereiro de 2022 foram
implatadas mais duas equipes, sendo elas uma na unidade ja existente no ESF Jodo de Oliveira e a outra na nova ESF
Nazareth, homologadas pela PORTARIA GM/MS N° 1.879, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Além destas unidades citadas temos hoje mais duas unidades que ndo séo credenciadas e homologadas pelo
Minictério da Saude, uma Unidade Basica de Saude em Lagoa Branca e outra Unidade Basica de Saude na Regido central
da cidade.

Contamos com um Centro Odontoldgico, ndo homologado, que atende a regido central do Municipio, no qual
realiza acompanhamento de cuidados basicos e onde foi implatado o servi¢o de canal, que é realizado por um Unico
profissional, odontélogo, atendendo a demanda do Municipio todo de acordo com protocolo espeficico. O Municipio
também conta con duas outras Equipe de Saude Bucal, homologadas, sendo uma inserida na ESF Jo&o de Oliveira e a
outra na ESF Acacio Della Torre.
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A Atencao Basica do Municipio de Casa Branca contava com trés Estratégias de Saude da Familia (ESF)
em Janeiro de 2022, ESF Jodo de Oliveira, ESF Everton Ricieri e ESF Acécio Della Torre. Em Fevereiro de 2022 foram
implatadas mais duas equipes, sendo elas uma na unidade ja existente no ESF Joao de Oliveira e a outra na nova ESF
Nazareth, homologadas pela PORTARIA GM/MS N° 1.879, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Além destas unidades citadas temos hoje mais duas unidades que néo sdo credenciadas e homologadas pelo
Minictério da Salde, uma Unidade Basica de Saude em Lagoa Branca e outra Unidade Béasica de Salde na Regido central
da cidade.

Contamos com um Centro Odontolégico, ndo homologado, que atende a regido central do Municipio, no qual
realiza acompanhamento de cuidados basicos e onde foi implatado o servico de canal, que é realizado por um Unico
profissional, odontélogo, atendendo a demanda do Municipio todo de acordo com protocolo espeficico. O Municipio
também conta con duas outras Equipe de Saude Bucal, homologadas, sendo uma inserida na ESF Jodo de Oliveira e a
outra na ESF Acéacio Della Torre.

Grafico 1: Atendimentos na APS por categoria profissional (2020-2022)

Atendimentos na APS

35.000
30.000
25.000
20.000
15.000

10.000
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Médicos Enfermeiros Odontdlogos

2020 = 2021 m2022

Fonte: SISAB.

Devido a Pandemia de COVID-19 podemos perceber no grafico acima que a Atengdo primaria teve que
remodelar os seus servicos, um exemplo disso sdo os atendimentos Odontoldgicos, no qual podemos perceber
que estdo zerados no ano de 2020 e permanecem baixos em 2021, devido ao alto indice de contaminagao.
Além disso houve a necessidade de conciliar agGes voltadas ao territério, como a testagem extramuros, busca
ativa de contatos, imunizagdo, acompanhamento de casos positivos e com as agdes ja inerentes ao processo
de trabalho das equipes.

As visitas domiciliares por Agentes Comunitarios de Saude, por exemplo, apresentaram uma discreta
reducdo no ano de 2020. No ano de 2021, no entanto, observou-se expressiva ampliagcdo, superando o nimero
de visitas do ano comparado. O grafico a seguir evidencia esta dinamica.
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Grafico 2: Numero de visitas domiciliares por ACS (2020-2022)
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Quando observado o recorte das visitas domiciliares com foco na busca ativa para imunizagdo, nota-se a ampliagao desde
o ano de 2020 e, ainda mais, em 2021. Se em 2020, as equipes estiveram mobilizadas para atualizagdo do calendario
vacinal dos usudrios, em 2021, os esfor¢os foram fortementemarcados pela complexa operagdo da imunizagdo contra a
CoVID-19.

Acdes ao longo do ano
e Janeiro - 19 de janeiro de 2022 foi intituido reunies mensais com as enfermeiras das ESF do
Municipio para ajustes de condutas, melhorando assim a qualidade nos atendimentos

prestados aos Municipes e orientagdes de como realizar de maneira correta o preenchimento
do Prontuario Eletronico do Cidad&do (PEC) para impacto positivo nos indicadores de saude.

e Fevereiro - Rodas de Conversas com as Mulheres nas ESF’s.

e Marco — 08 de marco de 2022 inicio do tratamento endodontico (tratamento de canal) ; 22
de marco de 2022 inicio das a¢des do Programa de Saude na Escola

e Abril — 13 de abril de 2022 inicio da Educagdo Permanente sobre Feridas e coberturas
abrangendo enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem
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Maio — 12 de maio de 2022 reunido da equipe de enfermagem pela semana da Enfermagem

Junho — Implanta¢do do Servigo de Ateng¢do Domiciliar; Implantagao de testes rapidos para
COVID nas unidade: ESF Jodo de Oliveira. ESF Acacio Della Torre e Unidade Basica de Lagoa
Branca ; 22 de julho de 2022 Inicio de Matriciamento do AME com a Atencgao Basica; 26 de
julho de 2022 entrega do Anexo de Fisioterapia da ESF Jodo de Oliveira

Julho — 06 de julho de 2022 inicio das rodas de conversa com o Articulador da DRSXIV para a
Atencdo Basica

Agosto — Apresentac¢do dos Protocolos de Feridas e Coberturas, Protocolo de Atividade Fisica
na Atencdo Basica e Protocolo do SAD; Roda de Conversa Sobre amamentacgdo; Orientagdo
Bucal nas Escolas da Rede Municipal.

Setembro - Apresentagdo dos Protocolo de Exames e Prescrigdao de Enfermagem e Protocolo
de Diabetes; Inicio do Projeto pds covid em parceria com o COSEMS e HC

Outubro — 15 de outubro de 2022 mutirdo de papanicolau e solicitagdo de mamografia nas
unidades de salde.

Novembro — 19 de novembro de 2022 mutirdo de exames e sinais vitais para os Homens nas
unidades de salde.

Total de producgao por cbo

Total [ ns T
Nutricionista - 223710 | 172
Médico pediatra - 225124 1734

Médico ginecologista e obstetra - 225250 |44

Médico generalista - 225170 @153

Médico da estratégia de satde da familia -...

10787 ]
Médico clinico - 225125 |EISE86H
Fisioterapeuta geral - 223605 {1724
Enfermeiro obstétrico - 223545 | 304

Enfermeiro da estratégia de saldde da familia -... [E039

Enfermeiro - 223505 |35

Cirurgido-dentista da estratégia de satde da... 1462
Cirurgido dentista - clinico geral - 223208 |[E5d§2

Assistente social - 251605 92

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000
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4.2. PRODUGAO DE URGENCIA E EMERGENCIA POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS

Producdo ambulatorial efetuada e internagdes hospitalares de residentes no municipio de Casa Branca - dados bdasicos:
qguantidade aprovada e valor aprovado por grupo de procedimentos.

Carater de atendimento: Urgéncia

Sistema de Informagdes Ambulatoriais Sistema de Informac¢6es Hospitalares

Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total

01 Ac¢Bes de promogéo - - - -
e prevencdo em saude

02 Procedimentos com 1219 2135,43 - -
finalidade diagnostica

03 Procedimentos 11 - 889 289499,89
clinicos

04 Procedimentos 526 16059,58 201 122630,42
cirdrgicos

05 Transplantes de - - - -
orgéos, tecidos e
células

06 Medicamentos - - - R
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Sistema de Informag¢6es Ambulatoriais Sistema de Informagdes Hospitalares
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total
07 Orteses, proteses e - - - -
materiais especiais
08 Acdes - - - -
complementares da
atencao a saude

Total 1756 18195,01 1090 412130,31

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS
(SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2023.

4.3. PRODUCAO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL POR FORMA DE ORGANIZACAO

Sistema de Informacdes Ambulatoriais

Forma de Organizacgéo Qtd. Valor
aprovada aprovado
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3716 920,55

Sistema de Informagdes Hospitalares

Forma de Organizacao AlH Valor total
Pagas

030317 Tratamento dos transtornos mentais e 1 94,95
comportamentais

Fonte: Sistemas de InformagBes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informages Hospitalares do SUS
(SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2023.
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A Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) é composta por uma gama de servigos que vdo desde os servigos
especificos da RAPS a servigos da Atengdo Primdria em Saude e servigos da Rede de Urgéncia e Emergéncia. O
financiamento da RAPS ocorre através do repasse fixo de valores referentes aos servigos implantados quando estes estdo
habilitados junto ao Ministério da Saude. Portanto, ndo varia de acordo com a produgdo dos servigos.

Os CAPS sdo os servigos a partir do qual sdo registrados os procedimentos tipicos e exclusivos da Atencgdo
Psicossocial, incluindo ai os referentes aos Servigos Residenciais Terapéuticos e as Unidades de Acolhimento. Por isso,
entendemos que uma analise da produgao da Atengdo Psicossocial deve ser feita a partir da analise da produgdo dos
CAPS.

No Municipio de Casa Branca funcionam no mesmo ambiente o caps e 0o ambulatério de saide mental. No ano
de 2022 foram realizadas 9.887 consultas de psiquiatria, 3.534 consultas de psicologia, 541 consultas de terapia
ocupacional e 1953 consultas de enfermagem/acolhimento.

Infelizmente o municipio ainda conta com um indice muito alto de atendimento ambulatorial, dificultando assim
as demandas de atendimento do Caps, uma das solugdes encontradas, tem sido o matricialmente com a equipe de
atencgdo basica, para que pacientes estabilizados se mantenham com acompanhamento nas ESF, sendo encaminhados ao
ambulatério somente quando houver necessidade.

Foram realizados atendimentos em grupo (grupo de mulheres, grupo de adolescentes, grupo infantil, grupo de
orientagdo de pais)

Visitas domiciliares, Internagées (voluntarias, involuntarias e compulsérias), busca ativa de pacientes, Separagdo
de medicamentos;

Retomada das oficinas de mosaico, pano de prato;

-Atividades de conscientiza¢do de saide mental (janeiro branco), atividades da luta antimanicomial (maio),
rodas de conversa na rede escolar na prevengdo ao suicidio (setembro amarelo);

-Atividades e comemoragGes aos moradores das RT'S: festa de carnaval, almogo de Pascoa, festa junina, jantar
na pizzaria, almogo de Natal, aniversario dos moradores (em suas respectivas casas).

-Noite da Pizza
-Matricialmente equipe CAPS | e CAPS llI
-Atendimento dos estagidrios de psicologia da Unip nas RT'S

-Conferéncia Municipal de Saude Mental- Tema- A Politica de Saude mental como direito pela defesa do
cuidado em liberdade, rumo a avancgos e garantia dos servigos da atengdo psicossocial no SUS.

-Conferéncia Macrorregional de Saude Mental 2022

-Visita ao CAPS infantil e AD em Mococa

-Assembleia com os usudrios do CAPS

-Saida de um médico psiquiatra e contratagdo de uma médica em substituicdo.

-Saida de uma psicéloga e a contratagdo de um psicdlogo;

4.4. PRODUCAO DE ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR POR GRUPO DE
PROCEDIMENTOS

Producdo ambulatorial e internagdes hospitalares efetuadas em estabelecimentos no municipio de Casa Branca:
guantidade aprovada e valor aprovado por grupo de procedimentos

Complexidade: Média complexidade e alta complexidade
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Grupo
procedimento

Sistema de Informag¢8es Ambulatoriais

Sistema de Informacdes
Hospitalares

Qtd. aprovada

Valor aprovado AlH Pagas Valor total

01 Agbes de
promocao e
prevengdo em
saude

666

2,70 - -

02
Procedimentos
com finalidade
diagnostica

127708

557305,94 - -

03
Procedimentos
clinicos

171218

732730,34 893 290361,10

04
Procedimentos
cirdrgicos

1983

71291,21 879 515273,35

05 Transplantes
de orgaos,
tecidos e células

06
Medicamentos

07 Orteses,
proteses e
materiais
especiais

224

33600,00 - -

08 Acdes
complementares
da atencédo a
saude
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Sistema de Informagdes

Sistema de Informagcdes Ambulatoriais )
Hospitalares

Grupo
procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total

Total 301799 1394930,19 1772 805634,45

Fonte: Sistema de Informag8es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2023.

Os procedimentos com finalidade diagndstica incluem os laboratoriais, de imagem, endoscdpios, métodos
graficos e de medicina nuclear. Em sua grande maioria, sdo realizados em nivel ambulatorial. Dentre os procedimentos
clinicos ambulatoriais, 0 maior quantitativo foi representado por Eletrocardiograma e glicemia capilar, atos realizados
pela equipe de enfermagem. Em seguida, em numero total de procedimentos ambulatoriais realizados, vem os
atendimentos de urgéncia e emergéncia, quais sejam, acolhimento e atendimentos médicos, com e sem observagao.

Os procedimentos cirurgicos ambulatoriais contemplam em sua maioria os curativos, com ou sem
desbridamento, assim como as pequenas cirurgias

AlH aprovadas Internacées Valor total por Subgrupo proced.

Subgrupo proced. AlH_aprovadas |internagdes Valor total
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 167 167 8966,46
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 637 637 261880,38
0304 Tratamento em oncologia 2 2 857,03
0305 Tratamento em nefrologia 66 66 14282,1

0308 Tratamento de lesdes, envenenamentos e outros,
decorrentes de causas externas 21 21 4375,13

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido

subcutaneo e mucosa 14 14 4963,6
0403 Cirurgia do sistema nervoso central e periférico 5 5 2116,7
0405 Cirurgia do aparelho da visao 177 177 99348,69
0406 Cirurgia do aparelho circulatério 35 35 20574,55
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0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgdos anexos e parede

abdominal 232 232 158393,06
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 273 273 142610,96
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 102 102 56132,45
0412 Cirurgia toracica 6 6 6202,08
0415 Outras cirurgias 35 35 24931,26
Total 1772 1772 805634,45

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais SIA-SUS

TOTAL

0101020104 ORIENTACAO DE HIGIENE BUCAL

0101040024 AVALIACAO ANTROPOMETRICA

0211020036 ELETROCARDIOGRAMA

0211070068 AVALIACAO DE LINGUAGEM ESCRITA / LEITURA
0211070076 AVALIACAO DE LINGUAGEM ORAL

0211070084 AVALIACAO MIOFUNCIONAL DE SISTEMA
ESTOMATOGNATICO

0211070149 EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM AUDITIVA
(TESTE DA ORELHINHA)

0211070173 EXAME DE ORGANIZACAO PERCEPTIVA

0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA
ATENCAO PRIMARIA (EXCETO MEDICO)

0301010048 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA
ATENCAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO)

0301010072 CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA
0301010153 PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA
0301040044 TERAPIA INDIVIDUAL

0301040079 ESCUTA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA
ESPONT NEA)

0301060118 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO

18.428
10

321
1.335
77

165

88

69

621

1.659

9.198
191
220

14

40

199.133,18
0,00

0,00
6.875,25
316,47
678,15

361,68

932,19

20,55

0,00

10.451,70

91.980,00
0,00
618,20

0,00

0,00

24




PREFEITURA DE

=2 7 CASA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0302040021 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE COM

TRANSTORNO RESPIRATORIO SEM COMPLICACOES SISTEMICAS zs 1212
0302040056 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS DISFUNCOES » 51 37
VASCULARES PERIFERICAS )
0302050019 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES NO PRE E ” 54305
POS-OPERATORIO NAS DISFUNCOES MUSCULO ESQUELETICAS 2
0302050027 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERACOES
03020500 2.143 10.007,81
0302060030 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS DESORDENS DO 6 18954
DESENVOLVIMENTO NEURO MOTOR )
0307040062 MANUTENCAO PERIODICA DE PROTESE BUCO-MAXILO-

35 40,60
FACIAL
0307040070 MOLDAGEM DENTO-GENGIVAL P/ CONSTRUCAO DE 108 0.00
PROTESE DENTARIA )
0401010015 CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 1.273 41.245,20
0701070099 PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL 26 3.900,00
0701070102 PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL 10 1.500,00
0701070129 PROTESE TOTAL MANDIBULAR 79 11.850,00
0701070137 PROTESE TOTAL MAXILAR 109 16.350,00

Na atencgdo especializada, foram realizadas 18.428 consultas, dentre elas 4.628 somente em Oftalmologia. Isso
se deve ao fato dos mutirGes realizados para a redugdo das filas de espera que eram de 6 meses, e foram diminuidas para
30 dias.

Contratagdo de um cardiologista com consultas referenciadas pela regulagdo municipal, que tem como principal
publico, as avaliagGes pré cirurgicas. Apesar disso, a fila de espera para a especialidade ainda é extensa.

Nota-se no quadro acima, que 188 Préteses foram fornecidas no ano de 2022, e no Centro Odontolégico foi
implantado o tratamento inédito de canal. Essa importante conquista passou a integrar o atendimento da area de satude
bucal da rede municipal de satide de Casa Branca. Esse tipo de atendimento estd sendo importantissimo para o sistema,
uma vez que existe uma grande demanda. Com esse tratamento, a pessoa ndo correra o risco de perder seus dentes, o
que é fundamental para sua salde e autoestima. Mais qualidade e conforto a nossa populagao.

A secretaria municipal de Casa Branca implantou um novo programa de Combate ao Tabagismo. Esse
enfrentamento foi realizado através de encontros semanais, durante quatro semanas. Os pacientes tiveram
acompanhamento psicoldgico, médico, nutricional e esportivo.

A equipe foi preparada para realizar o acolhimento e o acompanhamento dos participantes. O tratamento oferecido
seguiu as diretrizes do Programa Nacional de Controle do Tabagismo (PNCT) e incluiu desde a avaliagdo clinica até terapia

medicamentosa, quando necessidade.

Baseadas na abordagem cognitivo-comportamental, as sessGes em grupo foram coordenadas por profissionais de saude
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e, nos encontros, foram abordados temas que levaram o usudrio a compreender o motivo que o levava a fumar, os riscos
deste consumo, os beneficios de parar de fumar e até como prevenir as recaidas.

Além disso, a Secretaria Municipal da Saude ofereceu um diferencial: acompanhamento nutricional e atividades
preparadas por um educador fisico. Muitas pessoas reclamam que engordam quando param de fumar, o objetivo era
levar esse paciente a transformar sua vida, através de habitos mais saudaveis.

Em outubro, foi realizado um grande MUTIRAO que englobou toda a satide da mulher, na oferta de
MAMOGRAFIAS E EXAMES PREVENTIVOS DE CANCER DE COLO DE UTERO (PAPANICOLAU). O mutirdo de Papanicolau foi
para mulheres de 25 a 64 anos e mamografia para mulheres de 50 a 69 anos.

PRODUGAO DA SAUDE DA MULHER
INSERCAO DE DIU 58
RETIRA DE DIU 21
BIOPSIA 10
COLPOSCOPIA 12
CAUTERIZACAO 5
RETIRADA DE POLIPO 5
PAPA NICOLAU DE 25 A 64 ANOS 772
PARTO NORMAL 43
PARTO CEZARIA 109
ABORTO 9
NATIMORTO 4

4.5. PRODUGAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

No ano de 2022 a Farmacia Municipal realizou 143.389,00 atendimentos, e dispensou 5.373.278,00 comprimidos. De
acordo com a geréncia da assisténcia farmacéutica esse nimero elevado de receitas se deve ao fato de que o municipio
possui o caps.

Processos (alto custo) 1903
Processos Administrativos 75
Processos judiciais 45
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4.6. PRODUGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS

O SINAN é o sistema nacional de informacdo para a notificacdo das doengas e agravos de interesse de saude
publica, em geral sdo doengas transmissiveis, sejam por via respiratéria, sexual, sanguinea, alimentar, hidrica, e por
vetores ou zoonoses; e, ainda, agravos como: acidentes de trabalho, violéncia, intoxicagdo etc.

O uso dos dados do SIA-SUS, disponibilizados no DigiSUS, nao foi aprovado pela area técnica para a analise da
producgdo da Vigilancia. - Conforme sugerido pela drea técnica, a avaliagdo da produgdo da Vigilancia sera feita por meio
da analise das bases de dados de interesse, tais como SINAN, SI-PNI e GAL, além de outras analises que sejam
consideradas importantes no ano

Agravos notificados Ne
ATENDIMENTO ANTI-RABICO 123
VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 76
SIFILIS NAO ESPECIFICADA 12
PACIENTE EM TRATAMENTO SUPERVISIONADO DE TUBERCULOSE 02
SIFILIS EM GESTANTE 05
ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE 100
SIFILIS CONGENITA 01
INTOXICACAO EXOGENA 62
PACIENTE EM TRATAMENTO SUPERVISIONADODE HANSENIASE 0
PACIENTE EM TRATAMENTO SUPERVISIONADO DE AIH 01

No ano de 2022 foram realizados cerca de 1.705 teste Rapido para a detecg¢ao de HIV, HEPATITE C, HEPATITE B e SIFILIS. E
204 testes tuberculinico.

NotificagGes por Tipo de Acidente -Municipio de notificagdo: 351080 CASA BRANCAPeriodo:2022

Tipo de Acidente Notificagoes
Ign/Branco 11
Aranha 11
Escorpido 102
Lagarta 1
Abelha 17
Outros 2
Total 144

Casa Branca reforcou atendimento em tenda na Santa Casa

A Secretaria Municipal de Saide em janeiro de 2022, colocou em funcionamento a tenda instalada na Santa Casa para
atendimento de pessoas com sintomas gripais leves. Nesta primeira semana de janeiro, o atendimento aconteceu no
periodo diurno e a equipe de saude avaliou a necessidade de estender o horario de atendimento a populagao.

A decisdo de implementar o atendimento na Tenda para sindrome gripal se deu diante do aumento de procura pelo

servico de saude e ao cenario epidemioldgico no pais de aumento de casos de gripe causados pela variante H3N2 do virus
Influenza, responsavel pela gripe comum e resfriados. Até o momento, Casa Branca ndo havia registrado nenhum caso
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confirmado laboratorialmente da gripe causada pela variante H3N2.

Do dia 25 ao dia 31 de dezembro, cerca de 125 atendimentos foram feitos em Casa Branca. Assim, em caso de sintomas
como febre alta, inflamagdo na garganta, calafrios, perda de apetite, irritacdo nos olhos, vomito, dores articulares, tosse,
mal-estar e diarreia, principalmente em criangas foram encaminhados para atendimento na tenda. A tenda foi desativada
em 05/04/2022 por conta da diminui¢do nos atendimentos com suspeita de covid.

Gestores da Prefeitura de Casa Branca e representantes da Santa Casa realizaram uma reunido para discutir pontos de
reforgo do Plano de Contingéncia para o atendimento de casos de sindrome gripal (H3N2), com definigdo de protocolos e
ampliagdo dos servigos.

Na reunido, os gestores e técnicos definiram a contratagdo de mais um médico e reforgo na equipe de enfermagem.
Também o atendimento na “tenda” montada ao lado do PPA (Posto de Pronto Atendimento), exclusiva pra atendimento
de Sindrome Gripal, o horario de atendimento foi ampliado das 7h as 19h. Também foram definidas outras agGes
previstas no plano de contingéncia, como o estoque de insumos necessarios para o atendimento dos pacientes, por
exemplo.

Destaca-se abaixo o numero de casos confirmados de COVID-19, no ano de 2022

CoVID 1°QUAD 2°2QUAD 32QUAD TOTAL

CASOS CONFIRMADOS 2.321 1.400 414 4.135

CASOS NOTIFICADOS 5.795 4.297 1.642 11.734

TESTE RAPIDO 4.878 4.297 1.642 10.817
OBITO 10 126 01 137

IMUNIZACAO
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Programa de Imunizagao do Governo de Sao Paulo | Vacinagdo

DRS o

DRS XIV - SAC JOAD DA BOA VISTA -

GVE
SAD JOAD DA BOA VISTA

Municipio
= | [casasranca -

Atualizacdo dos Dados:
2410372023 11:01:10

Total de Doses Aplicadas

12 Reforco (1R)

Doses Aplicadas por Imunobiclégico

2% Reforgo (2R)

3% Reforgo (3R)

Doses Aplicadas por Sexo

trazeneca 27.620

35.858

"
it
w
o
it

sivalente [l 1299
ca(De 5 A 11 Anos) .998

oK 2K 4K 6K BK 10K 12K 14K 16K 18K 20K 22K 24K 26K 28 Feminino Masculino
Doses Aplicadas por Faixa Etaria e Tipo de Dose

Faixa Etdria 12 Dose (D1) 22Dose (D2) Dose Unica (DU) D2+DU Cobertura 12 Reforga (1R) 22 Reforgo (2R) 32 Reforgo (3R)
06 Meses a 02 Anos 0 40 0 0
3a1lAnos 0 0 0
12217 Anos 0 E 0
18219 Anos 4 0
20224 Anos 18 0
25229 Anos 35 6
30334 Anos 389 8
35239 Anos 129 10
40244 Anos 147 13
45249 Anos 33 8
50354 Anos 82 1z
55359 Anos 68 10
60364 Anos 3z 140
65369 Anos 14 258
70574 Anos 23 261
75279 Anos 23 211
20 & mais 8 31 878 185
Total geral 27.838 25.508 1.088 26.596 1.123

Doses por Municipio e Tipo de Dose
P Doses - Dose Adicional * Esquema Vacinal Esguema Vacinal
M a a i o 2 o It
unicipio Distribuidas 13 Dose (D1) 23 Dose (D2) Dose Unica (DU)  12Reforgo (1R)  22Reforgo (2R) 32 Reforgo (3R) (0a) Total Aplicade Iniciada Completo

CASA BRANCA 27.838 25.508 1.088 17.357 8.577 1.123 70 81576 94,90% 87,26%
Total geral 74.595 27.838 25.508 1.088 17.357 8.577 1.123 70 81.576 94,50% 87,26%

IMUNOBIOLOGICO

2021

BCG

25,3

ROTAVIRUS HUMANO

45,3

MENINGOCOCO C

41,6

PENTA

41,6

PNEUMOCOCICA

46,6

POLIOMELITE

42,6
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FEBRE AMARELA 40,9 84,4
HEPATITE A 42,2 93,5
PNEUMOCOCICA 12 REFERENCIA 39,5 76,0
MENINGOCOCO C 12 REFERENCIA 46,3 96,7
TRIPLICE VIRAL D1 48,3 69,3
TRIPLICE VIRAL D2 39,5 76,0
VARICELA 49,0 97,8
DTP (12 REF) 43,2 90,5
DTP REF (4 E 6 ANOS ) 33,6 87,2
POLIOMEELITE 12REFERENCIA 40,5 61,9
POLIOMIELITE 4 ANOS 31,1 90,0
Comparativo de Cobertura vacinal 2021/2022
2022 m2021

POLIOMIELITE 4 ANOS

POLIOMEELITE 12REFERENCIA

DTP REF (4 E 6 ANOS)

DTP (12 REF)

VARICELA

TRIPLICE VIRAL D2

TRIPLICE VIRAL D1

MENINGOCOCO C 12 REFERENCIA

PNEUMOCOCICA 12 REFERENCIA

HEPATITE A

FEBRE AMARELA

POLIOMELITE

PNEUMOCOCICA

PENTA

MENINGOCOCO C

ROTAVIRUS HUMANO

BCGO

0 20 40 60 80 100 120

Campanhas de vacina realizadas em 2022

Janeiro

e Os casa-branquenses que receberam a segunda dose da vacina contra a covid-19 ha pelo menos

guatro meses ja podem voltar a Sala de Vacinas para tomar a dose de reforgo.

e Vacinagdo estendida da Covid-19. Primeira, segunda e dose de reforgo para os atrasados;
© 2022 comegou com forga total na imunizagdo dos casa-branquenses que procuram os postos

de vacinagdo, etapa fundamental para vencer a covid-19. Cerca de 78% da populagdo ja estava imunizada com as

duas doses ou dose Unica contra a covid.
e Primeira etapa de Vacinagdao COVID para Criancas de 05 a 11 anos
e Imunizacdo das criancgas, de 5 a 11 anos com comorbidades, deficiéncias e AUTISTAS
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e Prefeitura realizou uma live, para esclarecer questionamentos sobre a vacina com
o médico Pediatra da rede municipal e muito conhecido das mamaes e papais.
e Criancas de 9 a 11 anos foram vacinadas contra a covid-19.
e Vacinagdo contra a covid de primeira, segunda e terceira dose para pessoas de 18 anos ou mais.

Fevereiro

e Vacinagdo contra a covid-19, criangas de 05 a 11 anos

e Primeira, segunda e dose de refor¢o acima de 12 anos

e Até o dia 08 de fevereiro, 1.086 criangas, de 5 a 11 anos, foram imunizadas com a primeira dose da
vacina contra a Covid.

e Campanha para vacinagdo de faltosos

Marco

e Campanha para aplicacdo de todas as doses

e Implantagdo da vacinagdo por agendamento para criangas de 5 a 11 anos

e Quarta dose de vacinagdo contra a COVID-19 para pessoas com 80 ou mais.

e Quarta dose para pessoas de 70 a 79 anos;

e Campanha de imunizagdo contra a gripe destinada aos idosos com 80 anos ou mais, disponivel em
sistema DRIVE THRU

Abril

e Campanha de imunizagdo contra a gripe para pessoas de 60 anos ou mais, disponivel em sistema de
DRIVE THRU
e Campanha de Vacinag¢do contra a covid e gripe

Maio

e Campanha de vacinagdo contra a gripe e o sarampo para criangas de seis meses a menores de 5 anos

e Campanha de vacinagao contra a covid e gripe

e Campanha de vacinagdo contra o sarampo de criangas de 6 meses até 4 anos, 11 meses e 29 dias.

e Campanha de vacinagdo contra a gripe para idosos acima de 60 anos, Gestantes, Puérperas,
Trabalhadores de saude, Indigenas, Professores, Pessoas com deficiéncia e comorbidades

Junho

e Campanha de vacina¢do contra a covid e gripe e sarampo, adultos e adolescentes

e Campanha de vacinagao contra a covid quarta dose, 50 anos ou mais.

e Campanha de vacinagao contra a gripe para idosos acima de 60 anos, Gestantes, Puérperas,
Trabalhadores de salde, Indigenas, Professores, Pessoas com deficiéncia e comorbidades, caminhoneiro,
transporte, portuario, seguranca e salvamento, forgas armadas, funcionarios do sistema prisional e populacdo
privada de liberdade.

e Campanha de vacinagdo contra o sarampo de criangas de 6 meses até 4 anos, 11 meses e 29 dias,

e Campanha de vacinagao contra a gripe para toda a populagado

e Campanha de vacinagao contra a covid, segunda dose de refor¢o para pessoas com 40 anos ou mais;

Julho

e Campanha de vacinagdo contra a covid e gripe e sarampo, adultos e adolescentes
e Campanha de vacina¢do contra a gripe para toda a populagao

Agosto

e Campanha de vacinagdo contra a poliomielite para Criangas de 1 ano e menores de 5 anos de idade
e Campanha de atualizacdo da caderneta de vacina para criancgas e adolescentes até 15 anos.

e Campanha de vacinagdo contra a covid, quarta dose para pessoas com 35 anos ou mais.

e Dia D, vacinagdo contra a podlio para criancas de 1 a menores de 5 anos;
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e Campanha de vacinagdo contra a meningite C. para profissionais de saude;
e Campanha de vacinagdo contra a covid para as criangas de 3 anos com as doses da Coronavac (Unico
imunizante aprovado pela Anvisa para esta faixa etaria).

Setembro
e Campanha de vacinagdo contra a poliomielite para Criangas de 1 ano e menores de 5 anos de idade
e Campanha de vacinagdo contra a gripe para toda a populagdo
e Prorrogacgdo da vacinagdo contra a Polio;
e Vacinagdo contra o HPV para criangas de 11 a 14 anos;

Outubro
e Prorrogacgdo da vacinagdo contra a Polio
e Vacinagdo contra HPV para meninos e meninas de 09 a 14 anos e a vacinagdo contra meningite e infecgdes

generalizadas causadas pela bactéria dos tipos A C, W e Y para adolescentes de 11 a 14 anos

e Campanha de vacinagdo contra a gripe para toda a populagdo

Novembro
e Prorrogacdo da vacinagdo contra a Polio
e Vacinagao covid, quarta dose acima de 18 anos
e Vacinagao contra a covid para criangas de 6 meses a dois anos

Dezembro
e Prorrogacdo da vacinagdo contra a Polio
e Campanha de vacinagdo contra a gripe para toda a populagdo

Casos de Dengue

Confirmados 05

Notificados 24

De acordo com a diretoria de vigilancia em saude, alguns aspectos podem ter contribuido para o nimero baixo
de casos de dengue;

Situacdes que podem ter contribuido para a contencdo de casos de arboviroses nos anos de 2021 e 2022:

- N3o tivemos racionamento de dgua nesses anos, contribuindo para que as pessoas ndo armazenassem agua em
casa;

- Ndo foram identificadas nova variante do virus;

- Devido a pandemia Covid-19, houve a restrigao de circulagdo de pessoas, o que pode ter contribuido na
contencdo da dispersdo do virus e também muitas pessoas ndo podendo sair de casa comegaram a cuidar mais dos seus
quintais;

Situacdes que podem ter prejudicado a identificacdo e suspeicdo de casos de arboviroses nos anos de 2021 e

2022:
- Auséncia de busca por assisténcia médica por medo do risco de contagio pela Covid-19;

- Subnotificacdo de casos de arboviroses devido a falhas assistenciais na detec¢ao da confecgdo de dengue e
Covid-19 num mesmo individuo. A dengue e a COVID-19 s3o condigdes clinicas que apresentam semelhancas clinicas e
laboratoriais, o que dificulta na diferenciagdo de ambos os quadros clinicos.

Em 2020 ano do inicio da pandemia, nosso municipio apresentou uma quantidade significativa de notificagOes e
também alta taxa de positividade para arboviroses, provavelmente justificada pelo inicio da Covid-19 no municipio fora
dos meses de maior concentragdo de chuva, a qual teve seu aumento significativo no més de julho.
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PRODUGAOQ VIGILANCIA AMBIENTAL E CONTROLE DE ENDEMIAS
CASA A CASA 35.917
PONTO ESTRATEGICO 343
IMOVEIS ESPECIAIS 46
BLOQUEIO 2.175
DENUNCIAS 128
NOTIFICACAO ESCORPIAO 101

A Vigilancia Sanitaria do municipio de Casa Branca realiza procedimentos de fiscalizagdao as unidades de saude,
industrias e outros ambientes produtivos e de comércio, além de licenciamentos, investigacdao de eventos adversos etc.
Desta forma no ano de 2022 foram realizadas 1.876 a¢Ges de Vigilancia Sanitaria. Dentre elas, parceria com fiscais da
prefeitura e a policia militar, para Fiscalizagdo e Orientagdo sobre a covid 19. Sala de Situagdo de Arbovirose na Drs 14,
participacdo no Comité regional de vigilancia e zoonoses e doengas transmitidas por vetores, Sala de situa¢do para
combate e enfrentamento de arbovirose e escorpido no municipio de Casa Branca.

COMERCIO DE ALIMENTOS 494
TERRENO BALDIOS E QUINTAIS (FISCALIZACAO) 100
SERVICOS DE SAUDE 192
SERVICOS COLETIVOS 116
CONTROLE DE AGUA 144
CAMPANHA ANTI-FUMO 182
NOTIFICACOES 65
AUTO DE INFRACAO 10
RECLAMACAO 135
MAPAS 148
INUTILIZACAO DE PRODUTOS 42
OUTROS ATENDIMENTOS )oficio, renovagdo de 248
licenga, etc.)

5. REDE FISICA PRESTADORA DE SERVIGOS AO SUS

5.1. POR TIPO DE ESTABELECIMENTO E GESTAO

Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos de salde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE
BASICA
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Rede fisica de estabelecimentos de salde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 1 0 1
CENTRO DE ATENCAO 0 1 1 2
PSICOSSOCIAL
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E 0 0 4 4
TERAPIA (SADT ISOLADO)

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
PRONTO SOCORRO GERAL 0 0 1 1
gESgI;AL DE GESTAO EM 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE 0 5 0 2
ESPECIALIDADE

gRILDDAEDE DE VIGILANCIA EM 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 3 3
CENTRAL DE REGULACAO DO 0 0 1 1
ACESSO

Total 0 5 19 24
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Observacao: Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de

servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 24/03/2023.

5.2 POR NATUREZA JURIDICA

Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos

de saude por natureza juridica

Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 13 0 0 13
ORGAO PUBLICO DO PODER 0 5 0 5
EXECUTIVO ESTADUAL OU DO
DISTRITO FEDERAL

ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA 2 0 0 2
LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
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Rede fisica de estabelecimentos de salde por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
PESSOAS FISICAS
PESSOAS FiSICAS 1 0 0 1
Total 19 5 0 24

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de
servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)

Data da consulta: 24/03/2023.

6. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

O dimensionamento da forga de trabalho é considerado ferramenta estratégica para gestdao em saude. Ao
possibilitar aproximacdo do cenario da forga de trabalho, indica varidveis sobre suas caracteristicas, aspectos de lotacdo,
provimento, movimentacdo e qualificacdo, empoderando gestores e trabalhadores para negocia¢do e tomada de decisdo.

A tematica do Dimensionamento de trabalhadores de satude (Planejamento de Recursos Humanos na Saude) se
imp&e cada vez mais como uma questdo primordial e prioritaria para a realidade do Setor, quer para a busca da atencdo
efetiva e adequada as necessidades da populagdo, considerando aspectos quantitativos e qualitativos, quer para a
racionalizagdo na definicdo de pessoal necessario, orientando a gestao do trabalho para a maximizagao de agdes e
resultados, dentro de uma relagdo custo-beneficio vidvel e apropriada.

Periodo 12/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratacao

Adm. do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimento contratacao médicos | enfermeiro | (outros) (outros) ACS
nivel nivel
superior médio
Autdnomos (0209, 44 12 17 25 0
0210)
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Residentes e 0 0 0 0 0
estagiarios (05, 06)

Estatutarios e 0 4 26 46 14
empregados

o publicos (0101,
Publica (NJ grupo 1, 0102)

ou 201-1, 203-8)

Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por 0 0 0 0 0
outra entidade (08)
Privada (NJ grupos 2 - | Autbnomos (0209, 2 0 1 0 0
exceto 201-1, 203-8 -, | 0210)
3,4eb)
Servidores publicos 0 0 0 0 0

cedidos para a
iniciativa privada (10)

Residentes e 0 0 0 0 0
estagiarios (05, 06)

Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 1 1 7 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por 0 0 0 0 0

outra entidade (08)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporéario e Cargos em Comisséo

Adm. do Formas de contratacdo | CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimento médicos | enfermeiro | (outros) nivel | (outros) ACS
superior nivel médio
Puablica (NJ grupo 1, Contratos temporarios e 1 4 2 6 0
ou 201-1, 203-8) cargos em comisséo
(010301, 0104)
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Privada (NJ grupos 2 - | Contratos temporarios e 0 0 0 0
exceto 201-1, 203-8 -, cargos em comissao
3,4e5) (010302, 0104)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 16/05/2022.
Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratacéo
Adm. do Estabelecimento Formas de contratagao 2018 2019 2020 2021
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201- Auténomos (0209, 0210) 1 1 1 3
1,203-8-,3,4€5)
Celetistas (0105) 12 12 12 12
Pudblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203- | Autébnomos (0209, 0210) 37 58 81 110
8)
Estatutarios e empregados publicos 163 137 123 120
(0101, 0102)
Residentes e estagiarios (05, 06) 1 2 1 1
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comisséo
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacdo 2018 2019 2020 2021
Privada (NJ grupos 2 - exceto | Contratos temporarios e 2 1 1 0
201-1,203-8-,3,4e5) cargos em comissédo (010302,
0104)
Puablica (NJ grupo 1, ou 201-1, | Contratos temporarios e 26 23 21 16

203-8)

cargos em comissé&o (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)

Data da consulta: 16/05/2022.

38




PREFEITURA DE

¥ CASA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7. PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS

7.1. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

A Programagdo Anual de Saude contendo a matriz de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI) do Plano
Municipal de Saude, com os resultados das metas programadas para 2022 e suas respectivas justificativas do alcance das
metas (anual), as quais foram encaminhadas pelas areas técnicas responsaveis, segue no arquivo anexo ao item 11 do

DigiSUS (Analises e Consideracgdes Gerais), identificada com o nome: “MATRIZ COM ANALISES E CONSIDERACOES SOBRE
AS METAS DO RAG 2022”,

8. INDICADORES DE PACTUAGAO INTERFEDERATIVA

O processo de Pactuacdo Inter federativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n?
8/2016 a partir da publicagdo da Resolugdo de Consolidagdo CIT n2 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

9. EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Secretaria municipal de Saude no ultimo ano vem fortalecendo a inter-relagdo entre os instrumentos de
planejamento em saude e de planejamento orgcamentario. No intuito de aperfeicoar o processo de planejamento das
acOes e servigos publicos de Saude e do orgamento, bem como possibilitar maior capacidade de gestao,
acompanhamento e monitoramento dessas agGes em saude e dos recursos despendidos para viabiliza-las.

Levando em conta que é um desafio compatibilizar integralmente os instrumentos formais de planejamento em
salde e orcamento, o empenho continua no sentido de trazer, com clareza e objetividade, os principais elementos do
orcamento para esse capitulo do relatdrio anual de gestdo, sempre no intuito de promover a transparéncia e o didlogo
com o controle social do SUS.

O orgamento Municipal foi aprovado por meio da Lei N, publicada no Diario Oficial do Estado em 15 de janeiro
de 2021, que estima a receita e fixa a despesa do estado do Rio de Janeiro para o exercicio financeiro de 2021.

Para a elaboracdo desse capitulo foram extraidos os dados do Sistema de Informagdo Orgcamentaria SIOPS, e
estdo apresentadas abaixo, as informacgGes referentes a execugdo orcamentaria do ano de 2022, no tocante a dotagdo

atualizada, despesas empenhadas, liquidadas e pagas, relacionadas com as fontes do recurso, sub fungGes, a¢des e
programas do PPA.

Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal

UF: Séo Paulo MUNICIPIO: Casa Branca

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio de 2022

Dados Homologados em 06/02/23 12:47:45

| RECEITAS REALIZADAS |
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RECEITAS RESULTANTES DE X PREVISAO a %
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS mEc\l/,IASfO ATUALIZADA Qf;gstre ®) (bla) x
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (@ 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 26.400.000,00 26.400.000,00 28.247.918,24 107,00
Receita Resultante do Imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU 9.140.000,00 9.140.000,00 8.044.966,11 88,02
IPTU 7.500.000,00 7.500.000,00 6.657.156,62 88,76
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 1.640.000,00 1.640.000,00 1.387.809,49 84,62
Encargos do IPTU
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos 1.400.000,00 1.400.000,00 3.554.750.35 253,91
de Qualquer Natureza - ITBI
ITBI 1.400.000,00 1.400.000,00 3.554.759,35 253,91
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros
Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos 13.050.000,00 13.050.000,00 13.360.873,96 102,38
de Qualquer Natureza - ISS
ISS 12.500.000,00 12.500.000,00 13.223.165,43 105,79
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 550.000,00 550.000,00 137.70853 25 04
Encargos do 1SS
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza Retido na 2.810.000,00 2.810.000,00 3.287.318,82 116,99
Fonte - IRRF
RECEITA DE TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 73.330.000,00 73.330.000,00 85.133.722,60 116,10
Cota-Parte FPM 26.000.000,00 26.000.000,00 35.662.476,89 137,16
Cota-Parte ITR 670.000,00 670.000,00 895.517,52 133,66
Cota-Parte do IPVA 5.200.000,00 5.200.000,00 5.682.245,08 109,27
Cota-Parte do ICMS 41.000.000,00 41.000.000,00 42.637.186,26 103,99
Cota-Parte do IPI - Exportagdo 320.000,00 320.000,00 256.296,85 80,09
Compensacdes Flnapce_lras Prove_:nle_ntes_de 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00
Impostos e Transferéncias Constitucionais
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE
IMPOSTOS E TRANFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (111) = (I) + 99.730.000,00 99.730.000,00 113.381.640,84 113,69
an
DESPESAS DESPESAS
DESPESAS
~ EMPENHADA LIQUIDADA i
DESPESAS COM ACOES S S Q PAGAS ;r;sr%”ta
E SERVICOS PUBLICOS ~
DE SAUDE (ASPS) - POR [DOTAGAO 2%28“22\ Efjs;o; .
SUBFUNCAO E INICIAL rag
CATEGORIA DA (c) Nao
= 0, 0, 0,
ECONOMICA Até 0 bimestre 70 Até 0 bimestre 7 Até 0 bimestre 0 Process
@ (dfc) x © (elc) ® (f/c) x |ados (9)
100 x 100 100
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ATENGAO BASICA (IV) [6.850.000,00  |6.246.400,00  |5.976.591,10 9568 |5.976591,10 9568 [5.884.06539 (94,20 [0,00

Despesas Correntes 6.850.000,00  6.246.400,00  |5.976.591,10 9568 |5.976591,10 9568 [5.884.06539 (94,20 [0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 000  |o,00 000 |o00 [o0,00

ASSISTENCIA

HOSPITALAR E 9.980.000,00  9.587.200,00  9.521.461,14 99,31 [9.521.461,14 99,31 [9.501.88847  [99,11 0,00

AMBULATORIAL (V)

Despesas Correntes 9.980.000,00  9.587.200,00  [9.521.461,14 99,31 [9.521.461,14 99,31 [9.501.88847  [99,11 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00

SUPORTE PROFILATICO

E TERAPEUTICO (Vi)  [1-780:000.00 [651.000,00 |308.947 24 47,46 306.307,24 47,05 |298.269,71 45,82 [2.640,00

Despesas Correntes 1.680.000,00 [337.000,00 [243.324,16 72,20 |240.684,16 71,42 |234.530,57 69,59 |2.640,00
C

Despesas de Capital [100.000,00  [314.000,00 [65.623,08 20,90 |65.623,08 20,90 [63.739,14 20,30 ,

C
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\S/L?\I'ILT%’\F'&A(V”) 890.000,00 [7.59000  |7.531,56 99,23 [7.531,56 99,23 |7.531,56 99,23 [0,00
Despesas Correntes [890.000,00  [7.50000  7.531,56 99,23 [7.531,56 99,23 |7.531,56 99,23 [0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 000 0,00 0,00 [0,00 000 [000 [o000
VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGIC [890.00000 [6.21000  |5.818,60 93,70 [5.818,60 93,70 [5.818,60 93,70 (0,00
A (VII)

Despesas Correntes [890.000,00  [6.21000  |5.818,60 93,70 [5.818,60 93,70 [5.818,60 93,70 [0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 000 0,00 000 [0,00 000 [000 [000
ﬁb%ﬁggé%égE 0,00 0,00 000 0,00 0,00 [0,00 000 [000 [000
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 000 0,00 0,00 [0,00 000 [000 [o000
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OUTRAS

SUBFUNCOES (X) 8.700.000,00 |9.872.660,00 |9.845.932,96 99,73 19.845.932,96 99,73 |9.657.887,48

97,82 10,00

Despesas Correntes |8.700.000,00 [9.872.660,00 [9.845.932,96 99,73 19.845.932,96 99,73 |19.657.887,48 97,82 [0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

TOTAL (XI) = (IV
+V +VI+ VIl +
VI + 1X + X)

29.090.000,00 |26.371.060,00(25.666.282,60

97,33 |25.663.642,60

97,32 |25.355.461,21

96,15 ]2.640,00

APURAQANO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA  |DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS
APLICACAO EM ASPS EMPENHADAS (d) |LIQUIDADAS (e) |(f)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 25.666.282,60 25.663.642,60 25.355.461,21
(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem
Disponibilidade Financeira (XIII) 2.640,00 N/A NIA
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual 0.00 0.00 0.00
Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) ' ' !
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos
Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XI1I - XIV - XV) 25.663.642,60 25.663.642,60 25.355.461,21
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (I11) x 15% (LC
141/2012) 17.007.246,12
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (111) x % (Lei

- e N/A
Orgénica Municipal)
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada
(XVIIT) = (XVI (d ou &) - XVII) 8.656.396,48 8.656.396,48 8.348.215,09
Limite ndo Cumprido (X1X) = (XV1II) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/111)*100 29 63 29 63 29 36
(minimo de 15% conforme LC n°® 141/2012 ou % da Lei Organica ' ' '
Municipal)
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CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO Despesas Custeadas no Exercicio de Saldo Final
PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM Saldo Inicial Referéncia (ndo aplicado)
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE (no exercicio had E') _ (hp_ (i ou
APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS |atual) (h) Empenhadas |, ;quidadas (j) [Pagas (K) i)
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 @

Diferenca de limite ndo cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferenca de limite ndo cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aDnlz‘:rrieor:(ézsi de limite ndo cumprido em exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO

CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(XX)

\Valor ; _VaIOI_’ Diferenca
aplicado RPNP_ Inscritos finscrito em Total de ent_re o valor
. Total Indevidamente |RP Total aplicado
Valor VValor além do . . o . RP .

c P A - inscrito  |no Exercicio  |consideradojde |Total de além do
EXERCICIO DO Minimo para |aplicado em |[limite em RP no lsem no Limite IRP |RP a cancelados limite e 0
EMPENHO? aplicacdo em JASPS no minimo (o) = . ; o Z ou

ASPS (m) exercicio (n) | - m), se < exercicio [Disponibilidade|(r) = (p - (0 |[pagos|pagar (t) prescritos total de RP
0 entéé) ©) = ) Financeiraq= [+ q)) se <0, |(s) ) cancelados
0’ (XI11d) entdo (r) = (V) =((0+0q)
(0) - )
Empenhos de 2022 17.007.246,12]25.663.642,60]8.656.396,48 |310.821,39|2.640,00 0,00 0,00 |310.821,390,00 8.659.036,48
Empenhos de 2021 13.575.789,04|24.261.496,77]10.685.707,73]0,00 107.160,29 0,00 0,00 0,00 0,00 10.792.868,02
Empenhos de 2020 10.879.231,82|18.315.192,08(7.435.960,26 0,00 624.095,08 0,00 0,00 0,00 0,00 8.060.055,34
Empenhos de 2019 11.248.855,14]17.642.856,83]6.394.001,69 |0,00 335.107,53 0,00 0,00 0,00 0,00 6.729.109,22
Empenhos de 2018 10.838.996,3117.984.681,99(7.145.685,68 0,00 97.819,32 0,00 0,00 0,00 0,00 7.243.505,00
Empenhos de 2017 9.433.328,37 |14.692.741,02]5.259.412,65 0,00 322.054,38 0,00 0,00 0,00 0,00 5.581.467,03
Empenhos de 2016 9.013.321,25 |13.794.113,03|4.780.791,78 0,00 260.808,09 0,00 0,00 0,00 0,00 5.041.599,87
Empenhos de 2015 8.067.422,15 |13.899.955,63|5.832.533,48 0,00 700.649,79 0,00 0,00 0,00 0,00 6.533.183,27
Empenhos de 2014 7.838.807,94 |12.449.491,404.610.683,46 0,00 841.652,73 0,00 0,00 0,00 000 5.452.336,19
Empenhos de 2013 7.702.295,88 |11.657.333,81}3.955.037,93 0,00 31.450,77 0,00 0,00 0,00 0,00 3.986.488,70

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL
QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna *'r'")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO
ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do
exercicio anterior)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI11) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR Despesas Custeadas no Exercicio de Saldo
CANCELADOS OU PRESCRITOS saldo Referéncia Final
CONSIDERADOS PARA FINS DE Inicial (néo
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE w) Empenhadas Liquidadas Pagas aplicado)!
DE CAIXA CONFORME ARTIGO 248§ (x) (y) 2] (aa) = (w
1°e 2° DA LC 141/2012 - (x ouy))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em

2022 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em

2021 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em
2020 a ser compensados (XXV1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em
exercicios anteriores a serem compensados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXVIIN
TOTAL DE RESTOS A PAGAR
CANCELADOS OU PRESCRITOS A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSAR (XXVIII)
~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA Q PREVISAO PREVISAO S
FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO ) INICIAL ATUALIZADA Até o o
COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO @) Bimestre (b) L
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A
SAUDE (XXIX) 6.560.000,00 6.560.000,00 12.316.126,49 187,75
Provenientes da Unido 5.590.000,00 5.590.000,00 9.291.108,66 166,21
Provenientes dos Estados 970.000,00 970.000,00 3.025.017,83 311,86
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO
INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE (XXX)
OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXII) = 6.560.000,00 6.560.000,00 12.316.126,49 187,75
(XXIX + XXX + XXXI)
DESPESAS COM DESPESAS DESPESAS
SAUDE POR EMPENHADAS [LIQUIDADAS DIESPIESAS PACAS Inscritas
SUBFUNCOES E em
CATEGORIA % ~ [IDOTACAO Restos a
A DOTACAO
ECONOMICA ATUALIZA 0 Pagar
NAG INICIAL {570 [Atéo ey [Ateo % (elc) x|Atso (%6 (/o) x| g
COMPUTADAS bimestre (d) % 100 bimestre (e) 100 bimestre (f) [100 e
NO CALCULO dos (9)
DO MINIMO
ATENCAO
BASICA (XXXI1) 1.120.000,00 ]1.170.691,00 1.059.147,71 90,47 |1.059.027,71 [90,46 1.044.407,51 (89,21 120,00
Despesas Correntes|1.020.000,00 [970.000,00 892.516,71 92,01 [892.396,71 92,00 877.776,51 190,49 120,00
gzzﬁisl‘as de 100.000,00 [200.691,00 [166.631,00 (8303 [166.631,00 8303  [166.631,00 (8303  [0,00
ASSISTENCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIA 3.820.000,00 |7.147.468,00 |6.738.589,50 [94,28 |6.737.026,50 [94,26 6.667.796,77 [93,29 1.563,00
L (XXXIV)
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Despesas Correntes|[3.720.000,00 [7.008.98500 [6.718.812,60 [95:86 [6.717.249,60 9584  |6.648.019,87 [94,85  [1.563,00
Despesas de 100.00 138.48 19.776, 19.776, 124 19.77 124 0,0
Capital 0,00 3,00 90 90 ' 6,90 ' 0
8 8
SUPORTE
PROFILATICO E
TERAPEUTICO  [-450000.00 [3148:83000 (224916438 (7143 [2245.34298 1131  [1.479.39037 (4698  [3.82140
(XXXV)
Despesas Correntes[1.040.000,00 [2.538.830,00 [1.839.164,38 [72,44 [1.835342,98 [7229  [1.479.390,37 [58,27  [3.821,40
g:;'?tzslas de 410.000,00 [610.00000 [410.00000  |67,21 |410.00000 [67.21 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA
SANITARIA 220.000,00 [30.000,00  [|7.777.17 2592 |7.777.17 2592 777717 [2592 0,00
(XXXVI)
Despesas Correntes[220.000,00  [30.00000  [7.777,17 2592 [7.777.17 2592  [7.77717  [2592  |0,00
Despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGIC 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A (XXXVIN)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 [0,00 000 [0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de 0,00 0,00 000 |0,00 000 [o0,00 0,00 0,00 0,00
Capital
ALIMENTAC
AO E
~ 0,00 0,00 000 |0,00 000 [o0,00 0,00 0,00 0,00
NUTRICAO
(XXXVIII)
Despesas 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00  [0,00
Correntes
Despesas de 0,00 0,00 000 |0,00 000 [0,00 0,00 0,00 0,00
Capital
OUTRAS
SUBFUNCOES 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00  |0,00 0,00 0,00 0,00
(XXXIX)
Despesas 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00 [0,00 0,00 {0,00 0,00
Correntes
Despesas 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 l0.00  [0,00
de Capital
TOTAL DAS _
DESPESAS NAO
COMPUTADAS NO
CALCULO DO
MINIMO (XL)=  [6-610.00000 [11.496.989,00 [10.054.678,76 [87,45 [10.049.174,36 87,41  [9.19937182 [8002  [5.504,40

(XXX + XXXV +
XXXV + XXXVI +

XXXVII +
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XXXVIII+
XXXIX)

DESPESAS TOTAIS
COM SAUDE
EXECUTADAS COM
COM RECURSOS
PROPRIOS E COM
RECURSOS
TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO

ATUALIZADA

(©)

DESPESAS

EMPENHADAS

DESPESAS

LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas

Até o
bimestre (d)

%
(d/c)
X
100

Até o
bimestre (e)

%
(elc)
X
100

Até o
bimestre (f)

%
(flc)

X

100

em Restos a
Pagar néo
Processados

(9)

ATENCAO
BASICA(XLI) = (IV +
XXXII)

7.970.000,00

7.417.091,00

7.035.738,81

94,86

7.035.618,81

94,86

6.928.472,90

93,41

120,00

ASSISTENCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
(XLIT) = (V + XXXIV)

13.800.000,00

16.734.668,00

16.260.050,64

97,16

16.258.487,64

97,15

16.169.685,24

96,62

1.563,00

SUPORTE
PROFILATICO E
TERAPEUTICO (XLIII)
= (VI + XXXV)

3.230.000,00

3.799.830,00

2.558.111,62

67,32

2.551.650,22

67,15

1.777.660,08

46,78

6.461,40

VIGILANCIA
SANITARIA
(XLIV) = (VII +
XXXVI)

1.110.000,00

37.590,00

15.308,73

40,73

15.308,73

40,73

15.308,73

40,73

0,00

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
(XLV) = (VI +
XXXVII)

890.000,00

6.210,00

5.818,60

93,70

5.818,60

93,70

5.818,60

93,70

0,00

ALIMENTACAO E
NUTRICAO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OUTRAS
SUBFUNGOES (XLVII)
= (X + XXXIX)

8.700.000,00

9.872.660,00

9.845.932,96

99,73

9.845.932,96

99,73

9.657.887,48

97,82

0,00

TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAUDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

35.700.000,00

37.868.049,00

35.720.961,36

94,33

35.712.816,96

94,31

34.554.833,03

91,25

8.144,40

(-) Despesas da Fonte:
Transferéncias da Unido
- inciso | do art. 5° da Lei
Complementar 173/2020

6.610.000,00

11.496.989,00

10.054.678,76

87,45

10.049.174,36

87,41

9.199.371,82

80,02

5.504,40

TOTAL DAS
DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS
(XLIX)

29.090.000,00

26.371.060,00

25.666.282,60

97,33

25.663.642,60

97,32

25.355.461,21

96,15

2.640,00
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FONTE: SIOPS, S&o Paulo06/02/23 12:47:45

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor

devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A
partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas séo consideradas executadas pelo ente transferidor.

10. AUDITORIAS

INFORMAGOES SOBRE AUDITORIAS

Orgao
N° do Processo Demandante | Responsével Unidade Auditada Finalidade | Status
pela Auditoria
25004.002620/2019- | Policia - SMS CASA BRANCA - -
92 Federal ADMINISTRACAO - FMS
CASA BRANCA
Recomendacdes -
Encaminhamentos -
Orgéo
N° do Processo Demandante | Responsavel Unidade Auditada Finalidade | Status
pela Auditéria
25004.003708/2018- | Ministério - SMS CASA BRANCA
41 Publico ADMINISTRACAO - FMS
Federal CASA BRANCA

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)

11. OUVIDORIA

Relatério de Fechamento - 2022
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INTRODUCAO

A Ouvidoria tem por finalidade intermediar as relagfes entre os cidadaos que as demandam e os 6rgdos ou entidades
aos quais pertencem, desenvolvendo a qualidade da comunicagdo entre eles promovendo a colaboragcdo mudtua para 0 municipio.

Acolhendo solicitagdes sé@o formuladas manifesta¢des subsidiando as secretarias com informacdes importantes para constante
melhoria dos servigos e da gestéo. A ouvidoria recebe a demanda e busca solugdes nos setores responsaveis para tomar

providéncias em seus devidos setores.

O presente relatério consiste na descrigao sintetizada das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, referente ao ano
de 2022, de atendimento ao publico, de tratamento e encaminhamento das demandas apresentadas.

Os objetivos desse relatorio sdo fundamentados na Politica de Transparéncia desenvolvida por esta Ouvidoria, ao

Governo Municipal e a populacéo em geral.

1.0 - Relatério de eficiéncia

1.1 - Percentual de eficiéncia

Mao finalizadas
9 (17%)

Finalizadas

44 (83%)
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1.2 - Percentual por status

Cancelado

Em andamento 3 (5,7%)
9 {17%)

Concluido

41 (77,4%)

Obs.: Nesse grafico € possivel analisar o percentual e o nimero total dos status de andamento, das solicitagdes do ano
vigente deste relatorio.

1.3 - Percentual por origem dos cadastros

Telefone o

4(7,5%) Aplicativo eCOuve
i 2 (3,8%)

= EC?U‘-'E Mao informado

o 7 (13,2%)

Protocolo

1{1,9%)

Presencial

36 (67,9%)

Obs.: Nesse grafico é possivel analisar o percentual e o ndmero total de erigem, das solicitagdes realizadas pelo municipe
do ano vigente deste relatério.
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1.4 - Percentual por categoria

solicitagdo R
entincia
6 (11,3%)
10 (18,9%)
Elogic
2 (3,8%)
Reclamacio
35 (66%)

Obs.: Nesse grafico & possivel analisar o percentual e o ndmero total de solicitagdes realizadas pelo municipe do ano
vigente deste relatério.

2.0 - Perfil dos Solicitantes

2.1 - Percentual por sexo

NZo informado

71(13,4%)
Masculing
182 (34,3%)
Feminino
278 (52,4%)

Obs.: Nesse grafico é possivel visualizar o perfil dos sexo das pessoas que se cadastraram na Quvidoria.
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2.2 - Percentual por faixa etaria

13-19

NZo informado

e 1(0,2%)
67 (12,6%)

60-100

168 (31 5%)

20-39

297 (35,7%

Obs.: Nesse grafico € possivel visualizar o perfil da faixa etaria das pessoas gue se cadastraram na Ouvidoria.

Concluséao

Através desse relatorio, a Ouvidoria Casa Branca demonstra a sua atuacéo exercendo o canal de comunicagdo entre a
populacédo e a Administragdo Publica Municipal, recebendo reclamagfes, denudncias, solicitagdes, sugestdes e elogios,
direcionando aos departamentos responsaveis.

Salientamos que todas as providéncias adotadas pela administracéo referente as ocorréncias, entraram no cronograma
de trabalho, dentre elas, uma de imediata solucéo e outras de acordo com o cronograma de cada departamento.

Com estas informacgdes, finalizamos e colocamo-nos a disposi¢éo para qualquer esclarecimento ou informacao adicional.

Ouvidoria Publica do Municipio de Casa Branca - Gerado em: 10/03/2023 as 13:45

12. ANALISES E CONSIDERACOES GERAIS

ANALISES E CONSIDERAGOES GERAIS

O fortalecimento da atengdo bdsica foi o foco principal da gestdo municipal em 2022, sem esquecer o atendimento da
especializada e da rede de saude mental. Parte dos esforcos da gestdo, foram para a inauguragdo de novas unidades de saude,
para atender melhor a populagédo, e fortalecer a cobertura de atengdo basica.

A cobertura vacinal também foi uma grande preocupagdo da gestdo, e gragas ao trabalho de campanhas e busca ativa,
conseguimos subir em muito a nossa cobertura.

Um projeto pds covid, implantado com o apoio do HC, mostrou o alto indice de sequelas deixado pela covid19, em
pacientes que foram hospitalizados.

Na area de regulacgdo, foram realizados mutirdes de exames, no intuito de diminuir as filas de espera, e com o auxilio do
médico regulador, um trabalho de qualificacdo dos encaminhamentos tem sido realizado com os profissionais da atencdo basica.
Espera-se com isso que os profissionais de clinica geral fortalecam o atendimento dentro da atengdo basica, evitando assim
encaminhamentos desnecessarios.
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A avaliagdo e controle que hoje executa também o planejamento orgamentario, tem envolvido mais os setores
responsaveis para a elaboragdo dos instrumentos de planejamento, qualificando e fortalecendo assim o planejamento. Espera-
se que para o ano de 2023, os instrumentos estejam melhor elaborados, com uma equipe mais fortalecida.

A educagdo permanente também foi foco, trazendo muito conhecimento para as equipes.

13. RECOMENDACOES PARA O PROXIMO EXERCICIO.

E preciso fortalecer a gestdo do SUS municipal para encontrar formas inovadoras de garantir a melhor atengdo a satde
aos pacientes, respondendo as emergéncias em saude publica e, conjuntamente, mantendo as politicas para enfrentamento aos
fatores de risco.

Assim, é estratégico e urgente investir no fortalecimento e organizacdo da Rede de Atencgdo a Saude, integrando os
diversos pontos de atenc¢do do territério.

Na construgdo das redes de atencgdo a salde, permanece o desafio de fortalecimento e organizacdo das redes de
atencgado especializada.

Quanto aos recursos humanos, persiste a necessidade de agdes institucionais que busquem a qualificacdo dos
profissionais, mediante estimulos ao aprimoramento técnico-cientifico continuo, além da reposi¢do do quadro de pessoal
(drasticamente reduzido por aposentadorias e desligamentos), por meio de realizagdo de concurso publico e a alocagdo
adequada de profissionais técnicos nos setores vitais do drgao.

S3ao também necessarios investimentos em melhorias de processos internos e intensificagdo do uso de tecnologias, que
facilitem integrar setores e fluxos, monitorar/controlar/avaliar e auditar o desempenho dos servigos prestados e seus impactos
nas politicas de saude.

Dessa forma, destacamos como recomendagdes para o préximo exercicio:

e  Fortalecer a supervisdo, de forma presencial, nas unidades de satde, conforme cendrio sanitario;

e Incrementar as a¢bes do Controle Interno.

e Implementar a articulagdo entre o Planejamento em Saude e Orgamentario com vistas a elaboracdo e
monitoramento dos instrumentos de planejamento em saude e de governo;

e  Utilizar o Planejamento Regional Integrado como ferramenta de apoio para o incremento da organizacdo das
RAS;

e Dar seguimento as obras de construcdo e reforma das unidades municipais de satde;

e Fortalecer a capacidade gerencial e administrativa da secretaria Municipal de Saude

e  Fortalecer as a¢des de vigilancia em satide com foco nos indicadores.

e  Fortalecer as agdes administrativas, assim como a gestdao de documentos, desde a sua elaboragao, até o seu
correto arquivamento;

e  Fortalecer as unidades de saude quanto a criagdo de vinculos entre paciente e equipe.
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